Unsere Beratungsangebote

Richtiges Delegieren und Motivieren
Mitarbeitergesprache und Zielentwicklung
Wertschatzende Fiihrung und Kommunikation

Konfliktkompetenz ausbauen

Teamentwicklung und Teammanagement
Arbeitsabldaufe und Schnittstellen optimieren

Feedbackprozesse konstruktiv durchfiihren

Teamorganisation und Rollenkldarung

Unterschiedliche Realitaten —
ein Team

Realitaten Bureau, das ist ein Pool von Fachleuten
aus Suchthilfe, Entwicklungszusammenarbeit und
Sozialforschung. Was uns verbindet, ist die
langjahrige Erfahrung in Projektmanagement und
Beratung und eine klare Orientierung an den
individuellen Bedrfnissen unserer Kunden.

Was als Zusammenschluss und Austausch von
unterschiedlichen Interessen begann, ist heute
unsere besondere Stérke: Die verschiedenen
Blickwinkel und Erfahrungen unserer
Teammitglieder erganzen einander und kénnen
bei der individuellen Beratung unserer Kunden
bedarfsgerecht genutzt werden. Hinzu kommt ein
weit gespanntes Netzwerk von externen
Kooperationspartnern.

Deshalb finden Sie bei uns einen flexiblen und
professionellen Partner, der Sie individuell
informiert, berat und begleitet. Wir unterstiitzen
Sie von der Problemanalyse bis zur Umsetzung der
notigen Veranderungsprozesse.

Dank unserer personlichen Erfahrungen in
interkulturellen Kontexten und Teams profitieren
Sie besonders von unseren Leistungsangeboten,
wenn Sie selbst in einem internationalen Umfeld
oder im Ausland arbeiten.

Personliches Zeitmanagement optimieren
Den Arbeitsplatz im Griff behalten
Stress und Burnout vorbeugen

Check-up zur persénlichen
Jobzufriedenheit
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Partizipative Konfliktbearbeitung

Mobbing verhindern, erkennen und reagieren

Rechtzeitig handeln bei Sucht am Arbeitsplatz

Bei Sucht am Arbeitsplatz bieten wir
Beratungspakete an, die durch einen
erfahrenen Case-Manager individuell
entwickelt und begleitet werden.



Wir méchten, dass sich Teams
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Wir bieten maRgeschneiderte Beratung fiir
Teams und Fiihrungskrafte an. Unsere

Erfahrung hat gezeigt, dass vor allem diese
Themenbereiche immer wichtiger werden:

e Selbstmanagement

e Mitarbeiterfithrung >>>> Realitéten Bureau
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e Veranderungs- und Klarungsprozesse

e Krisen- und Konfliktbearbeitung Fotos: Susanne Schardt

R R Realitaten Bureau
e Feedback und Zielentwicklung

Mit uns lernen Sie, mogliche Konflikte in
lhrem Team zu erkennen und die Potentiale

Ihrer Teammitglieder konstruktiv zu nutzen. >>>> Realitaten Bureau

Kontakt:

Susanne Schardt, M.A.

Realitdaten Bureau

Spohrstralle 37

60318 Frankfurt a.M.

T +49 (0) 69/59 636 45

E susanne.schardt@realitaeten-bureau.de
E susanne.schardt@web.de

| www.realitaeten-bureau.de




